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«Повышение эффективности и качества образовательного процесса на уроках и 

во внеурочное время через активизацию работы по внедрению современных 

технологий обучения»

Цель работы ШМО:

совершенствовать методы, формы, способы и условия работы по повышению 
профессиональной компетентности педагогов для успешного обучения детей с 
разными образовательными способностями и потребностями с учётом 
преемственности начального общего и основного общего образования в 
условиях реализации ФГОС.

Задачи ШМО:

• Концентрирование основных сил ШМО в направлении повышения качества 

обучения, воспитания и развития школы.

• Повышать уровень профессиональной подготовки учителя через систему 

семинаров, курсов повышения квалификации.

• Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески 

работающих учителей.

• Реализация системно-деятельностного подхода в обучении в связи с 

требованиями ФГОС.

• Организация обмена опытом через взаимопосещения уроков и мероприятий.

• Внедрять в практику работы всех учителей МО новые педагогические 

технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: 

технологию развития критического мышления, информационно­

коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного 

обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы и др.

• Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих 

учащихся;

Тема методической работы ШМО:



1. Повышение теоретического, методического и профессионального мастерства

учителей с учетом системы взглядов на основные проблемы, базовые 

принципы, цели, задачи и направления развития системы преподавания 

предметов естественно-математического, социально-гуманитарного,

художественно-эстетического цикла и спортивной направленности 

Концепции преподавания в Российской Федерации.

2. Изучение достижений передового педагогического опыта.

3. Анализ основных ошибок и недостатков, выявленных в ходе ГИА по 

предметам, совершенствование системы подготовки обучающихся.

4. Повышение эффективности школьного урока.

5. Развитие коммуникативной культуры педагога.

6. Изучение состояния преподавания предметов.

7. Организация внеурочной деятельности и внеклассной работы по предметам.

Формы деятельности методического объединения
> Изучение нормативных актов Министерства образования РК, локальных 

актов и программ школы.

> Анализ результатов образовательной деятельности по предметам 

естественно-математического и социально-гуманитарного цикла.

> Проведение открытых уроков и открытых внеклассных мероприятий по 

предметам.

> Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и 

содержание дидактических материалов к ним.

> Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения.

> Взаимное посещение занятий как внутри методического объединения, так и 

между учителями других методических объединений с целью обмена опытом 

и совершенствования методики преподавания учебных предметов.

> Внедрение эффективных педагогических технологий в образовательной 

деятельности с целью повышения качества знаний обучающихся.

Основные направления работы ШМО:



План работы ШМО на 2020-2021 учебный год

Сроки Повестка Ответственные

Август Заседание ШМО № 1:
1. Анализ работы ШМО за 2019-2020 учебный год.

2. Обсуждение, корректировка и утверждение плана 
работы ШМО на 2020-2021учебный год.

3. Обозрение рабочих программ и календарно­
тематического планирования. Рассмотреть планируемые 
результаты в рабочих программах по ФГООСОО

4. Участие педагогов ШМО в районных семинарах.

5. Обсуждение проблем подготовки к сдаче 
государственной итоговой аттестации и результаты 
сдачи экзаменов в 9,11 классах в 2019 -2020 учебном 
году.

6. Подготовка к предстоящим школьным олимпиадам по 
предметам естественно-математического и социально­
гуманитарного цикла. Планирование работы с 
одаренными детьми.

7. Организация планов работы по самообразованию.

Руководитель
ШМО
Макаренко
Ж.Д.

Межпредметная деятельность (текущие дела ШМО)
Согласование планов работы по преемственности «начальное 
общего образования и основного общего образования» 
Взаимопосещение уроков учителей.
Работа со слабоуспевающими обучающимися.
Корректировка планов по самообразованию.
Организация детей для участия в конкурсах различного 
уровня (согласно получаемым предложениям)
Подготовка к проведению школьного тура олимпиад 
учителями - предметниками, входящими в состав МО.



Ноябрь

Заседание ШМО № 2:
1. Подготовка к участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников муниципального этапа.
2. Использование ИКТ на уроках химии и биологии с 

целью повышения качества образования и мотивации 
учащихся.

2. Круглый стол по теме «Обеспечение повышения 
качества подготовки учащихся к сдаче ГИА».

У чителя - 
предметники 
М акаренко 
Ж.Д.

Учителя-
предметники

Межпредметная деятельность (текущие дела ШМО)
Взаимопосещение уроков.
Проверка рабочих тетрадей по математике, биологии, физики с 
целью наблюдения за выполнением единого орфографического 
режима, соотношением классных и домашних заданий. 
Подведение итогов олимпиад, участие в муниципальном этапе 
Всероссийской олимпиады.
Проведение консультаций по предметам с учащимися. 
Открытые уроки (реализация системно-деятельностного 
подхода).
Проведение предметной недели.

Январь Заседание ШМО № 3:
1. Анализ результатов школьной и районной олимпиад по 

предметам естественно-математического и социально­
гуманитарного цикла.

2. Создание условий для развития технического мышления 
учащихся на уроках технологии через личностно­
ориентированные подходы в обучении.

3. Итоги работы ШМО за I полугодие.

Зам.
директора по 
УВР Авдеенко 
Е.А.

Чубаров Т.Х.

Рук-ль Ш М О
М акаренко
Ж.Д.

Межпредметная деятельность (текущие дела ШМО)
Взаимопосещение уроков.
Подготовка и проведение полугодовых контрольных работ. 
Проведение консультаций по предметам с учащимися. 
Открытые уроки.
Проведение внеклассных мероприятий.
Проведение предметной недели.



Март

Май

Заседание ШМО № 4:
1. Подготовка к ГИА 2021 г. учащихся 9,11 классов.
2. Систематизация и обобщение опыта работы 

педагогов ШМО по выбранным методическим темам.
3. «Формирование учебно-познавательной 

мотивации учащихся на уроках истории через 
технологию развития критического мышления»

4. Работа с одаренными детьми на уроках.
5. Изучение документов и методических писем об 

изменениях и порядке проведения государственной 
аттестации в 2020 году.

Межпредметная деятельность (текущие дела ШМО)
Взаимопосещение уроков учителя 4 класса и учителей, 
работающих в средней ступени обучения.
О работе со слабоуспевающими и неуспевающими детьми 
Подготовка к итоговой аттестации:
а) организация повторения учащимися пройденного 
материала;
б) проведение консультаций по предметам с учащимися;
в) оформление стендов в кабинетах в помощь выпускникам. 
Взаимопосещение уроков учителями -  предметниками, с 
целью обмена опытом и оказания метод. консультаций, 
помощи внутри МО.
Проведение внеклассных мероприятий
Проверка наличия накопительного материала в ученических и
учительских «портфолио»__________________________________

Заседание ШМО № 5:
1. Изучение нормативных документов «Об окончании 

2020-2021 учебного года, проведении государственной 
аттестации 9,11классов».

2. Предварительное планирование работы на 2020-2021 
учебный год.

3. Организационные вопросы, связанные с проведением 
ГИА в 9,11кл.

4. Самообразование -  одна из форм повышения 
профессионального мастерства педагогов. (Отчеты по 
темам самообразования)

5. Определение недостатков в работе ШМО с целью 
устранения их в дальнейшей работе.

Зам.директора 
по УВР. 
Ковалева С.А.

Члены ШМО.

Рук-ль ШМО

Члены ШМО

Зам.директора 
по УВР 
Авдеенко Е.А.

Зам.
директора по 
УВР. Ковалева 
С.А.
Учителя - 
предметники. 
Пенькас С.В

Учителя - 
предметники. 
Зам.директора 
по УВР 
Ковалева С.А.




